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Kursplan

Ledarskap och teologisk integrering

Kod FLOS Giltig fran Virterminen 2023
Faststilld 2019-12-03 Senast dndrad ~ 2022-11-04

Kursen syftar till
e att studenten ska fi sammanfatta och sammanféra sina lirdomar och kunskaper inom teologi,
religionsvetenskap och ledarskap i egna stillningstaganden,

e att pa ett integrativt sitt ge rum fOr personlig utveckling, férdjupade dmneskunskaper, trining av
ledarkompetenser, yrkestraning och andligt formande,

e att ge studenterna mojlighet till f6rdjupade kunskaper om att leda och utveckla en férsamling,

e att formulera en egen tjansteprofil samt att reflektera 6ver frigor som berér relationen mellan kristet
ledarskap, andlig vigledning och bén. Den teologiska integreringen sker i huvudsak med perspektiv
hidmtade frin den systematiska teologin och bibelteologin.

Kursen innehaller
Kursen innehaller ett fortlpande arbete med att anvinda teologiska fragestillningar och perspektiv for att
fortydliga den egna yrkesprofilen och férbereda till tjanst.

I kursen gor studenten kritiska analyser enskilt och i grupp av kyrkans och férsamlingens aktuella situation
i samhillet. Utifran analyserna forvintas studenten formulera en egen teologisk hallning i centrala fragor
genom att integrera kunskaper och firdigheter som férvirvats under utbildningen. Studenten ges slutligen
tillfille att reflektera Gver sin egen framtida yrkesroll och hur han eller hon tror sig kunna anvinda den
kompetens som forvirvats 1 utbildningen. I kursen ingédr litteraturseminarier, tva enskilda skriftliga
redovisningar och ett grupparbete som bdde redovisas skriftligt och muntligt tillsammans med
forsamlingsbaserade moment dér studenten trinas i ledarskap i utbildningsférsamlingen och reflekterar Gver
sin egen ledarprocess tillsammans med en mentor. De redskap som anvinds for att ge stod 4t att vixa som
reflekterande praktiker bestar, vid sidan av mentorssamtalet, framfor allt av terminséverlatelse, loggbok,
livsbearbetande seminarier, teologisk reflektion och ett avslutande utbildningsdokument.

Delar av denna kurs motsvarar de ammnen och teman som finns i ST252L Systematisk teologi 3: Teologisk integrering (7,5hp).
Studenten kan déirmed genomfora och examinera sina kunskaper inom bhigskolan.

Mal/forvintade studieresultat

Kunskap och forstaelse

Vid kursens slut férvintas studenten:

e visa 6kad fOrstielse fOr olika synsitt pa forsamlingsutveckling och kristet ledarskap och dess
tillimpningar i en férsamlingsmiljo,

e visa 6kad fOrstielse f6r behovet av dmnesintegrerade bedémningar och slutsatser inom teologi och
religionsvetenskap, samt

e ha fortydligat sin yrkesprofil och formulerat strategier f6r f6rsamlingsutveckling och andlig
térdjupning.

Fardighet och formaga
Vid kursens slut forvantas studenten:
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e ha tilldgnat sig fardigheter att leda férsamlingsarbete och férsamlingsutveckling pa ett hallbart sitt,

e visa f6rmaga att integrera och tillimpa relevanta kunskaper och metoder inom teologi och
religionsvetenskap 1 en analys av kyrkans och férsamlingens nutida situation, féretrddesvis 1 Sverige,

e visa f6rmaga att formulera och gestalta en teologi som svarar mot kyrkans och férsamlingens
identifierade behov,

e visa f6rmaga att muntligt och skriftligt redogbra f6r och diskutera problem och 16sningar i dialog med
grupper med eller utan specialkunskaper inom teologi och religionsvetenskap,

e visa férmdaga att arbeta sjilvstindigt och dmnesintegrerande f6r att géra bedémningar inom teologi och
religionsvetenskap,

e ha utvecklat ett vilgrundat férhédllningssitt till att leda sin egen och andras andliga f6rdjupning, samt

e visa utvecklad ledarférmaga och yrkeskompetens utifrin utvalda omraden i terminséverlitelse och

loggbok.

Varderingsformaga och forballningssatt

Vid kursens slut forvintas studenten

e pa ett yrkesrelevant sitt kunna férsvara och forklara grundliggande vigval i sin syn pa kristet ledarskap
och forsamlingsutveckling,

e kunna identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens inom det filt
studenten kommer vara yrkesverksam, samt

e ha blivit tryggare i sin ledarroll och utvecklats vidare 1 goda andliga vanor.

Redovisning av kursen
e Deltagande i lektioner och seminarier.

e Mentorssamtal inklusive loggbok. Studenten bearbetar, i samrid med mentor, minst tvd omraden
under terminen (2 x 400 ord)

e Terminséverlatelse och utbildningsdokument.

e Tjinsteférberedande samtal i relation till samfunden.

e Grupparbete: Bearbetning av etisk fraga i en kristen férsamlingskontext — 2000 ord (3hp)
e Inlimningsuppgift: Kristen tro i ett pluralistiskt samhalle - 600 ord (1,5hp)

e PM: En teologi om ledarskap — 2000 ord (3hp)

e Deltagande i utvirdering av kursen.

Fardigstilld kurs ges betyget Godkind* (G*).

Kursutveckling
Vid kursens avslutning genomfor studenterna en kursvirdering som sammanstills och kompletteras av kur-
sansvarig lirare i en kursrapport som ir tillginglig f6r studentkiren. Sedan senast tillfillet kursen gavs har

féljande fordndringar genomforts:

e En bokrapport pa 700 ord har utgatt. Tre inlimningsuppgifter 4 1 000 ord har dndrats till ett
gruppatbete, en inlimningsuppgift och ett PM.

e Gundry & Meadors 2009 har utgitt. Cosgrove 2002 har tillkommit.

e Minskning och fortydligande av kursens mal och innehdll.

Litteraturlista

Ahrenfelt, Bo. 2013. Fordndring som tillstand: Att leda forandrings- och ntvecklingsarbete i foretag och organisationer.
Lund: Studentlitteratur. ISBN: 9789144086606. (327s)
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Cosgrove, Charles H. 2002. Appealing to Scripture in Moral Debate. Grand Rapids, MI: Eerdmans. ISBN:
13: 978-0-80284-942-7 (192 s)

Halldorf, Joel and Fredrik Wenell. 2014. Between the State and the Encharist: Free Church in Conversation with
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Hallenius, Mikael. 2019. E# dubbelt svek — om trons privning. Otrebro: Marcus Fétlag. ISBN: 9789179996949.
(96s)

Jonegird, Magnus och Hdkan Kenne. 2021. ”Ledarskap, makt och legitimering”. Entusiastisk kristendom &
Sfanatism : Knutby. Reflektioner och lirdomar fran ett forskningsprojet. Redigerad av Ulrik Josefsson och
Magnus Wahlstrém. Stockholm: Institutet £6r Pentekostala Studier, 83—-114.

Dokument fran olika samfund om pastorskriterier

Jamforbara texter fran studenternas samfund som:

Policybandling om pastorsordination. 2004. Jénkoping: Alliansmissionen.

Pastor inom Evangeliska Frikyrkan. 2019. Orebro: Evangeliska Frikyrkan

Pastorn och tiansten: om rekrytering och att vara arbetsgivare. 2021. Stockholm: Pingst ffs.
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