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Kursen syftar till...

- att férdjupa férmagan att f6rstd och respektera en annorlunda kulturmiljé och reflektera 6ver den
interkulturella arbetarens olika roller och funktioner i dessa miljer

- att f4 redskap att skapa goda relationer med ménniskor med annan kulturell bakgrund som man méter i
sin tjdnst och vardag

-att lira sig kommunicera 6ver kulturgrinserna och forstd vikten av att kontextualisera savil budskap som
arbetsformer

- att ge rum for personlig utveckling, andligt formande och ge motivering f6r virderingar och
forhallningssitt 1 relation till interkulturell tjanst.

Kursen innehaller...

Kursen vill ge grundlidggande kunskap kring kulturbegreppet och kulturantropologi som akademiskt
studieomrdde och dess betydelse f6r kyrkans missionsuppdrag i teoti och praxis. Férhéllandet mellan
kultut, varldsbild och religion och mission/missionirer som glokala medlare tas upp. Kursen ger 6kad
forstielse for evangeliet och kulturerna och deras samspel och spinning i teologiskt, etiskt och praktiskt
perspektiv. Inkulturation och kontextualisering belyses i relation till individer i interkulturell mission och
till budskap och arbetsformer i kulturellt homogena savil som mangkulturella férsamlingar. Under kursens
gang far studenten bade férdjupad kunskap om och évning i interkulturell kommunikation.

Kursen belyser den interkulturella arbetarens roll och tjdnst och studenten fir reflektera kring den egna
kulturella identiteten som férutsittning och problem f6r att kunna forsta och f6rstas i ett arbete Gver
kulturgrinser. Kursen aktualiserar och analyserar specifika situationer som en interkulturell arbetare
behoéver hantera, som t ex ber6r hilsa, sociala relationer och samarbetsrelationer. De psykiska
péfrestningar som det innebir att flytta mellan eller leva i olika kulturmiljéer bearbetas, liksom

konflikthantering i interkulturella sammanhang.

Under kursen sker en progressiv interkulturell reflektion dir teorikunskaperna far provas och analyseras i
métet med praktiken pd filtet. For studenter vid Pastors- och ledarprogrammet sker dven
térsamlingspraktik i en interkulturell miljé. Kursen vill trdna studenterna f6r den pedagogiska rollen som
den interkulturella arbetaren har pa filtet, i tvirkulturell radgivning och i relation till det egna
sammanhanget. Kursen vill ocksd férdjupa missionirsspiritualiteten, det vill siga det andliga livets
betydelse f6r den egna identiteten och utvecklingen, liksom den andliga dimensionen av métet med

manniskor av annan tro.

Delar av denna kurs motsvarar de dmnen och teman som finns i liskursen KM245R Kulturforstaelse (7,5hp) vid Orebro
Teologiska Higskola (OTH). Studenten kan dirmed genomfira och examinera sina kunskaper inom higskolan.
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Mail/forvintade studieresultat

Kunskap och forstielse
Vid kursens slut forviantas studenten

kunna forsta forhallandet mellan kultur, varldsbild och religion och hur mission/missioniren kan
std i en medlarroll 1 dessa olika kulturmiljéer

kunna f6rsta kultur- och missionsantropologins betydelse f6r kyrkans missionsuppdrag i teori och
praxis och hur samspelet och spianningen mellan evangeliet och kulturerna ser ut

e ha fatt kunskap om interkulturell kommunikation och praktiserat det i en kommunikationsévning
och genom ett faltstudium
e ha fitt kunskap om den interkulturella arbetarens manga olika roller och utmaningar som uppstar
i interkulturell tjanst
e ha férdjupad kinnedom om den egna psykologiska och andliga dimensionen i tjansten
Férdighet och formdga
Vid kursens slut forvintas studenten
e kunna beskriva och reflektera kring den egna kulturella identiteten som férutsittning och problem
for att kunna forsta och forstis i ett arbete Gver kulturgranser
e ha 6kad f6rméga att kommunicera 6ver kulturgrinserna och kunna urskilja och redogdra f6r vad

som dr den interkulturella arbetarens pedagogiska roll
visa firdighet i att redogbra f6r psykologiska och andliga utmaningar som ér kinnetecknande f6r
den interkulturella tjinsten

visa utvecklad férmaga att f&rstd och diskutera frigor om konflikthantering i interkulturell miljé

Varderingsformaga och forballningssétt

Vid kursens slut forvantas studenten

uppvisa ett reflekterat f6rhdllningssitt till inkulturation och kontextualisering i relation till
individer i interkulturell mission och till budskap och arbetsformer i kulturellt homogena savil
som mangkulturella f6rsamlingar

kunna beskriva och reflektera kring den egna kulturella identiteten som forutsittning och problem
och kring den interkulturelle arbetarens olika roller

visa férméga att kunna relatera aktuella hindelser 1 samhillet och omvirlden till den interkulturelle
arbetarens uppgifter

visa férméga att redogdra fOr relationen mellan interkulturell tjidnst och den personliga tron och
missionsuppdraget

visa férméga att reflektera kring den egna personlighetens betydelse for relationsbyggande och

hur den interkulturella miljén paverkar dessa relationer



ALT

AKADEMI FOR LEDAKSKAP

Redovisning av kursen

e Deltagande i lektioner och seminarier.

e Litteratursamtal kring kurslitteraturen med efterféljande bokrapport pa Hiebert och valbar
litteratur (ingdr dven som examination i KM245R)

e Litteratursamtal dir bocker av Herlitz, Stier och Mahmood diskuteras.

e Muntlig framstillning dér studenten funderat 6ver en (fiktiv) mélgrupp och 6var pd sin
pedagogiska och kommunikativa roll i framférandet av budskapet samt skriftlig didaktisk
bearbetning av framstillningen (ingir dven som examination 1 KM245R)

e  Filtstudium i ett interkulturellt sammanhang dér studenten reflekterar Gver de kulturella
utmaningarna bide enskilt och i grupp.

e En skriftlig rapport kring analysen av filtstudiet (ingar dven som examination i KIM245R)

e Andlig dagbok (redovisas inte)

e Loggboken anvinds och ALT-studenter bearbetar, i samrad med mentor, minst tvd omraden
under terminen (2 x 400 ord). PROMIS-studenter har en separat loggbok.

Nir alla moment har slutférts skrivs kursen in med betyget Godkind* (G*).

Kursutveckling

Sedan f6rra gangen kursen gavs har foljande férindringar genomforts:

e Bokrapporten som en efterféljande del till litteratursamtalet om Hiebert och den valbara
litteraturen har tillkommit.

e Vi har utokat den valbara litteraturen med tva bocker.

Litteraturlista
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Ev litteratur kan tillkomma men ges di som pdf-er och omfattar som mest 150 s.



